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Regulamin Organizacyjny
Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§1
Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczęcinku, zvlanego dalej

zamiennie MCW, określa jego strrrkturę orgańzacyjną i zakres wykonywanychadń.

§2
1. Miejskie Centrum Wsparcia jest wyodrębnioną jednostką budzetową Miasta Szczecinek

w rozumieniu ustawy zdńa27 sierpńa2009 r. o finansach publiczrrych i gminną jednostką

ot ganizacy 1ną pomo cy sp ołeczrej niep o si adaj ącą o sobowo ści prawnej .

2. SiedzibąMiejskiego CentrumWsparciajest Szczecinek, aterenem jego dzińariajestobszar

Miasta Szczecinek.

3. Miejskie Centrum Wsparcia realizuje zadańa w budynku przy vl. Połczyńskiej 2A

w szczecinku.

4. Nadzór nad działalnością Miejskiego Centrum Wsparcia sprawuje Burmistrz Miasta

szczecinek.

§3
Miej skie Centrum Wsparcia działa na podstawie :

1. UchwĄ Nr )O(Vltl262l2020 z dńa 22.10.2020 r. Rady Miasta Szczecinek w sprawie

utworzenia Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku oraz UchwĄ Nr )OiDU273l2020

Rady Miasta Szczecinek zdńal7.12.20ż0 r. w sprawie anriany UchwĄ.

2. Stafutu Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.

3. UchwĄ Nr )O(VIV263|2020 z dńa 22.10.ż020 r. Rady Miasta Szczecinek w sprawie

utworzenia Dziennego Domu Pomocy ,,ZłotaJesien" w Szczecinku.

4. Statutu Dziennego Domu Pomocy ,,ZłotaJesien" w SzczeciŃu.

5. Ustawy zdńat2marca2004t. o pomocy społeczrrej (Dz.U. z2023 r. poz. 901,zpóźn.

an.).

6. UchwĄ NR LXVV610I2023 z dńa 23.11.2023 r. Rady Miasta Szczecinek w sprawie

utworzenia ośrodka wsparcia w formie klubu sźLmopomocy pod rLazłłą,,Klub Seniora"

w szczecin]<u oraz nadania mu statutu.

7. Statufu klubu samopomocy ,,Klub Seniora" w Szczecinku.



8. Art. 9 ust. 1 ustawy z dńa 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z2023 r. poz.

40,zpóźn. zm.).

9. Ustawy z dńa 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. z2023 t. poz. 1270,

zpóźn. zrnrt.).

§4

1. Celem działalności Miejskiego Centrum Wsparcia jest wpieranie osób i rodzin, które ze

względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawnośó wymagają pomocy w zaspokajaniu

niezbędnych potrzeb Ąciowych oraz przeciwdziałanie izolacji i akĘwizacja społeczna

osób starszych, chorych i niepełnosprawnych.

2. ZadaniaMcW obejmują w szczególności:

1) prowadzenie ośrodka wsparcia w formie Dziennego Domu Pomocy ,,ZłotaJesień" dla osób

starszych i niepełnosprawnych,

2) prowadzenie ośrodka wsparcia w formie klubu samopomocy ,,Klub Seniora",

3) organizowanie pomocy w formie posiłków z dowozem do miejsca zamieszkania osób tego

wymagających,

4) oryanizowanie i świadczenie usfug opiekrńczych, specjalistycarych usfug opiekuńcrych,

wtym dla osób zzablltz.eniami psychiczrrymi, w miejscu zamieszkania,

5) tworzenie waruŃów organizacyjnych, w tym rozbudowy niezbędnej infrastukfury

socjalnej dla osób starszych, chorych i niepełnosprawnych,

6) pobudzenie społecanej akłwności i organizacji wolontariatu na tzecz zaspokajania

niezbędnych potrzeb żryciowych osób i rodzin, które ze względu na wiek, chorobę lub

niepełnosprawnośó wymagają wsparcia,

7) opracowywanie, koordynowanie i rcalizacja programów osłonowych na rzecz osób

starszych, chorych i niepełnosprawnych wynikający ch z rozentartych potrzeb,

8) koordynowanie działńnatzecz seniorów, osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

9) prowadzeńe dzińń informacyjnych o dostępnych formach wsparcia dla osób i rodzin,

któtę ze względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawność wymagają pomocy w zaspokajaniu

niezbędnych potrzeb zyciowych,

1 0) inspirowanie dzińń sfużących integracji międrypokoleniowej,

11) pobieranie odpłatności za usfugi świadczone przez MCW na zasadach i w wysokości

ustalonej w odrębnych przepisach i/lub decyzją administracyjną Burmistrza Miasta Szczecinek

lub osoby ptzez niego upowaźnionej, w granicach udzielonego pełnomocnictwa

iprzekazywanie ich na rachunek Miasta Szczecinek,

12) roąaĘwanie skarg i wniosków w zakresie realizowanychzadń,
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13) sporządzanie sprawozdń, analiz, ocer\ informacji oraz projektów uchwał rał miasta

doĘ czący ch realizowany ch zńń,
14) współdzińane w zakresie realizowanych zadń z otgarLami samorądu terytońalnego,

właściwymi organami admiństacji rządowej i organizacjań pozarządowymi, kościołami

izuuiązkami wyzraniowymi, pracodawcami, osobami fizycntymi iprawnyrri, w Ęm
j ednostkami organizacyjnymi Miasta Szczecinek.

Rozdział II
Struktura organizaryjna Miejskiego Centrum Wsparcia

§5
1. Sffukturę organizacyjną Miejskiego Centrum Wsparcia frłorzą;

1) Dyrektor,

2) Ośrodek wsparcia- Dzienny Dom Pomocy ,,Złota Jesień," w skład którego

wchodzą:

a) Dział Wsparcia Dziennego,

b) Dział Usługw miejscu zamieszkania.

3) Ośrodek wsparcia- klub sźrmopomocy,,Klub Seniora".

2. Strukturę organizacyjną MCW przedstawia schemat gtńcnry struktury organizacyjnej

Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku stanowiący załącanlk do niniejszego

Regulaminu.

3. W celu realizacji określonych zadń, na czas ich realizacji, Dyrektor moz€ powołaó

komisje i zespoĘ zadaniowe.

Rozdział III
Zasaćly funkcjonowania i kierowania MCW

§6
l. Funkcjonowanie MCW opiera się na zasadziejednoosobowego kierownictwa, stużbowego

podporządkowania, podziatu cąynności sfuzbowych i indywidualnej odpowieczialności za

wykonywanie powierzo ny ch zadń.

2. Dyrektor kieruje MCW i ośrodkiem Wsparcia Dzienrry Dom Pomocy ,,Złotalesień" popr7śz

wydawanie z.arządzeń wewnętrmych, instrukcji, poleceń słu:żbowych ponosi

odpowiedzialność za całoksńaŁ. działalności i reprezentuj e MCW na zevłnątrz.

3. Dyreklor podejmuje decyzje majątkowe w granicach upoważnienia udzielo:rego ptzez

Burmistrza Miasta Szczecinek.

4. Dyrektor jest zwierzchnikiem służbowym w stosunku do wszystkich pracowników

Ośrodków wsparcia Dzienny Dom Pomocy ,,Złota Jesien", klubu samopoltocy ,,Klub

Seniora" i MCW.



5. W czasie nieobecności Dyrektora jego obowiązki pełni wskazarly przez Dyrektora

pracownik.

§7
Do kompetencj i Dyrekt ora naleĘ w szczególności :

1. Kierowanie bieĘcymi sprawami MCW i Dziennego Domu Pomocy ,flłotaJesień".

2. Ustalanie organizacji pracy i strategii dzińańa MCW, Dziennego Domu Pomocy ,,Złota

Jesień" i klubu samopomocy,,Klub Seniora".

3. Gospodarowanie środkami finansowymi.

4. Prowadzenie polĘki zatrudnienia zespołu.

5. Prryjmowanie i załatwianie skarg i wniosków.

6. Nadzór nad pracą podlegĘch komórek orgańzacyjnych.

7. Spotądzanie i za&ńerdzartie zakresów czynności pracowników.

8. Współpraca z innymi jednostkami pomocy społecznej, organizacjami pozaruądowymi

i środowiskiem lokalnym.

§8
1,. Zalrłesy obowiązków sfuzbowych, uprawnień i odpowiedzialności dla Kierownika Działu

Wsparcia Dziennego, KierownikaDziałuU§ugw miejscuzamieszlrania, Kierownikaklubu

samopomocy ,,Klub Seniora" i samodzielnych stanowisk pracy w MCW sporądza

Dyrektor.

2. Szczegółowe zadania na stanowiskach pracy w Dziale Wsparcia Dziennego, Dziale U§ug

w miejscu zamieszlranla i klubie sźtmopomocy ,,Klub Seniora" oraz zakresy obowiązków

i uprawnień sfużbowych pracowników opracowywane są przez Kierownika Działu

Wsparcia Dziennego, Kierownika Działu Usługw miejscu zamieszlraniai Kierownika klubu

samopomo cy,, Klub S e ni or a " zatvłierdzane przez Dyrektora.

§9
1. Pracą Działu Wsparcia Dziennego, Działu Usług w miejscu zamieszlranla i klubu

samopomocy ,, Klub Seniora" kieruje Kierownik ) a w przypadku nieobecności wzrlaczony
przez nich pracownik.

2. Kierownik Działu Wsparcia Dziennego, Działu Usług w miejscu zamieszlranla i klubu

samopomocy,,Klub Seniora" jest beąpośrednim przełozonym w stosunku do pracowników

zatrudnionych w podległych mu dziale.

3. Zadania ośrodków wsparcią zakres praw i obowiązków uczestrików zajęć określa

Regulamin oryanizacyjny nadany przezDyrektora MCW i zaakceptowany przęzBurmistrza

Miasta Szczecinek.
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§10
Do kompetencji osób, którym powierzono fuŃcję kierowania zespołem pracowników, w tym

kierowników nalery:

1. Planowanie pracy własnej i podlegĘch pracowników oraz usprawnianie jej organizacji.

2. Opracowywanie i aktrralizowanie szczegółowych zakresów obowiązków dla podlegĘch

pracowników oraz ocena ich pracy.

3. Przydzielanie zadń podlegĘm pracownikom, wynikających z niniejszego Regulaminu.

4. Wydawanie podlegĘm pracownikom poleceń i wyĘcntych zapewniającyc.h nalezyte

wykonywanie zadń.

5. Nadzór nad wykonywaniem przez podległych pracowników przydńelonych imzńń oraz

załafrńarie spraw w terminie i zgodnie z przepisami.

6. Referowanie bezpośredniemu przełożonemu spraw, które powinny byó podane do jego

wiadomości, przedkładanie do akceptacji spraw wymagających aprobaty przełożolego otaz

informowanie go o starrie spraw w kierowanym dziale i o potrzebach mviąarrych zjej

sprawrym funkcj onowaniem.

7. Nadzór nad prawidłowym przechowywaniem dokumentacji oraz prawidłowym obiegiem

dokumentów w podległym dziale.

8. Nadzór nńprzestzeganiem ptzezpodlegĘch pracowników ochrony danych os.rbowych w

MCW.

9. Podpisywanie pism w ramach udzielonych upowaźnień onz wstępna aprobata pism

w sprawach zastzeżonych do kompetencji Dyrektora.

10. Nadzór nad wydatkowaniem powierzonego budzetu.

1 1. Nadzór nad realizacjązamóńeń w oparciu o uregulowania wewnętrme oraz us:awę Prawo

zamówień publicznych.

12. Dbałość o przestrzeganie przepisów bhp i zasad bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

13. Nadzór nad prawidłowym i terminowym sporządzaniem sprawozdawczości.

t4. Przeprowadzanie instruktaĘ stanowiskowych, zapontawańe podlegĘch pracowników

zzadaniarri, ustaleniami kierownictwa,bieżąceprzekazywarte do wiadomości i wykonania

otrzymanych poleceń i dyspozycji.

15. Udzielanie pomocy pracownikom podległego działu w rcalizacjizadń.

16. Kontola pracy podlegĘch pracowników oraz inne kontrole zlecone przez Dyrektora.

17. Organizowanie zastępstw w przypadku kżdej nieobecności podległego pracownika.

18. Dbałośó o rozwój zawodowy pracowników.

19. Prowadzenie zbiorów przepisów prawnych w zakresie powierzonych zadń otaz

informowanie podlegtych pracowników o znianach w Ęch przepisach.



20. Kontrola dyscypliny pracy.

21. Kierownicy i osoby, którym powierzono funkcję kierowania zespołem pracowników

podlegają Dyrektorowi i odpowiadają przed ńm za organizacje i dyscyplinę pracy oruz

całoksźałt spraw obj ętych zakresem dzińańapodległych pracowników.

§11

Obowiązki i uprawnienia poszczególnych pracowników zatrudnionych w komórkach

organizacyjnych określa: Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorządowych, niniejszy

regulamin, regulamin pracy, umowa o pracę, zakres crynności, pełnomocnictwa

i upoważni eńa oraz inne przepisy powszechnie obowi ąztljące.

§12

1. Dopuszcza się prowadzenie spraw kadrowych, księgowych, prawnych oraz innych

niezbędnych do prawidłowej realizacji zadń wykonywanych ptzez MCW na podstawie

umowy cywilno -prawnej przed podmiot zewnętzrry.

2. Funkcję administratora systemu w odniesieniu do danych i zasobów informaĘcnlych,

wykonuje zewnętrzny podmiot, na podstawie odrębnego porozumienia.

3. Zadaniainspektora ochrony danych regulują odrębne przepisy.

Rozdział IV
Zadania komó rek organizacyj nych

§13

1. Celem działalności Dziennego Domu Pomocy ,,ZłotaJesień" jest wspieranie osób, które ze

względu na wiek, chorobę lub niepełnosprawnośó wymagają pomocy w zaspokajaniu

niezbędnych potrzeb życiowych orazprzeciwdziałanie izolacji i akĘwizacja społeczra osób

starsrych, chorych i niepełnosprawnych.

2. Do podstawowych zadń Działu Wsparcia Dziennego w DDP ,,Złota Jesień" naleĘ

szczególności:

l) zapewnienie pobytu dziennego w ośrodku wsparcią

2) wanacnianie aktywności i samodzielności życiowej domowników,

3) utrzymywanie seniorów w jak najlepszej kondycji psychofizycntej poptzez

mobilizowanie ich do aktywnościftzycnej i umysłowej.

4) umożliwienie osobom starsrym prowadzenia aktywnego i twórczego Ęcia,
realizowania swoich pasji, zainteresowń w trakcie organizowanychzajęć, spotkń

i imprez,

5) integracja społeczna iprzecivłdziałanie wykluczeniu społecznemu seniorów,

6) anianastereoĘpowego wizeruŃu osoby starszej i przedstawienie starości

w pozyĘwny i ciekawy sposób,



7) integracja międrypokoleniowa,

8) aktywizowanie środowiska lokalnego do podejmowanie dziŃń społeczrych, w tym

orgańzacja wolontariatu Ila rzecz osób starszych, niepełnosprawnych.

3. Do podstawolyych zadń Działu Usług w miejscu zamieszlrania w DDP ,, Złota Jesień"

naleĘ w szczegóIności:

l) organizowanie i rozwój usfug realizowanych na rzecz osób starszych i chorych

i niepełnosprawnych, w tym min. ustug opiekńczych, specjalistyczr-ych usfug

opielcuńcrych, w tym dla osób z zabwzęńalrti psychiczrymi, asystenta osobistego

osoby niepełnosprawnej,

2) tworzenie i rozrvój infrastruktury służącej zabezpieczeniu potrzeb osób starsrych,

niepełnosprawnych,

3 ) organizowanie wsparcia t:ra tzecz opiekunów fakty cnry ch osób starszych

i niepełnosprawnych.

4. Szczegółowe zadania Dziennego Domu Pomocy ,,Złota Jesień" określa Statut oraz

Regulamin organizacyj ny Dziennego Domu Pomocy,,Złota Jesień."

5. Celem działalności klubu samopomocy ,,Klub Seniora" jest integracja i alctywizacja

społecma, promocja zdrowego stylu Ęcia oraz zaspakajanie potzeb krrlturalnych

i społeczrrych środowiska osób starszych w Mieście Szczecinek.

6. Do podstawowychzadńklubu samopomocy,,Klub Seniora" nalezy w szczegóIności:

1) motywowanie środowiska seniorów do wspólnego spędzania czasL wolnego

i zwiększenia udziału w ryciu społeczrym i kulturalnym,

2) umozliwienie zańerania nowych zrrajomości i utrzymywania więzi wśród seniorów

- członków Klubu Seniorą integracja międrypokoleniowa i aktywizacja seniorów

zróźmych środowisk,

3) organizowanie czasu wolnego osobom starszym w celu przeciwdziałania marginalizacji

i wykluczeniu społeczremu,

4) upowszechnianie zdrowego Ębu Ęcia,
5) upowszechnianie kulfury fizycznej i spońu,

6) propagowanie różnych form działalności rwórczej seniorów,

7) aktywizowanie seniorów do podejmowania działń społecznych i wolontaryĘcznych

la tzecz społeczrrości lokalnej .

7. Szczegółowe zadania klubu samopomocy ,,Klub Seniora" określa Stafut oraz Regulamin

orgańzacyjny klubu sźrmopomocy,,Klub Seniora".

§14
Do podstawo}vych zadń starsrych terapeutów naleĘ :



1. Planowanie i organizacja wsparcia dziennego dla seniorów, w tym m.in.:

l) sprawowanie bezpośredniej opieki nad seniorami w godzinach otwarcia ośrodków

wsparcia,

2) przeprowadzantezajęćterapeutyczrrych, wĘm manualnych, kulinamych, muzycanych,

integracyjnych, rekreacyj no - sportowych ię.,

3) orgańzacja i prowadzeńe zajęó edukacyjnych w tym zakresu edukacji cyfrowej,

ekologiczrej, obywatelskiej ię.,

4) organizowanie spotkari i imprez okoliczrrościowych, wyjazdów i wycieczek,

5) organizacja czasu wolnego z wykotzystaniem dostępnej infrastruktury i zasobów

środowiska lokalnego,

6) planowanie wydatków, zakup wyposażenia i materiałów do njęć, terapii i artykułów

niezbędnych do świadczeńausfug i prowadzenia bieącej pracy,

7) organizowanie i prowadzenie poradnictwa dla podopieczrrych dotyczącego możliwości

romńązywania problemów życiowych, w tym pomoc w załatwianiu spraw i udzielania

niezbędnych informacji dotycących ich załatwianią

8) organizacja współpracy z wolontariuszami mogącymi wspieraó poszczególnych

pensjonariuszy i inne osoby tego potrzebujące,

9) opracowywanie i realizacja projektów i programów w zakresie zadń realizowanych

w szczegóIności na rzecz seniorów,

10)nadzór i sprawowanie opieki nad Radą Domu w Dziale Wsparcia Dziennego,

ll)współpraca ze wsrys&imi agendami administracji samorządowej, z placówkami

opiekńczo - wychowa,wczymi, z placówkami służby zdrowia, kościołami, zlńązkar'rti

wyznaniowymi, grupami samopomocowymi, organizacjami pozarządowymi, osobami

świadcącymi pomoc w celu wznocnienia skuteczności świadczonej pomocy.

2. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§15
Do podstawołvych zńń konsultant ds. organizacji usług na|eĘ:

1,. Orgańzacja i koordynowanie realizacjiusług w tym usług opielcuńczych i specjalistyczrrych

usfug opiekńcrych oraz specjalistycntych usfug opiekuńczych dla osób z zabvtzeńatrti

psychiczrymi realizowanych w miejscu zamieszkania klienta w Ęm:
1) przyjmowanie i kwalifftowanie Ąeceń o przyntańu usfug oraz zańadamianie klientów

o przyntańu pomocy ze wskazaniem wykonawcy usług,

2) z-aponarie personelu zzalłesemusług w miejscu zamieszkania klientów,

3) dbałośó o prawidłowąrealizację usfug przezpersonel opielcuńcry,



4) monitoring usług, w tym poprzezńzyty w miejscu ich wykonywania orazreĘowanie na

zgłaszane uwagi dotyczące ich realizacji,

5) zapewnienie ciągłości realizacji usfug poprzezustalanie zastępstw personelu,

6) prawidłowe rozliczanie godzin zatrudnionego personelu na podstawie kart pracy,

7) ptowadzenie ewidencji czasu pracy personelu,

8) opracowywanie miesięcznych, półroczrrych, rocznych sprawozdń, wykazów ctaz innych

niezbędnych informacji o realizacji usług,

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji doĘczącej realizacji usług: teczek personelu,

informacji o aktualnej sytuacji usfugobiorców i dzińańachpodejmowanych na ichruecz.

2. Orgańzacja szkoleń, doradźwa dla personelu opiekuńczego.

3. Naliczanie odpłatności zanealizowane usługi dla osób korrystających.

3. Inicjowanie, opracowywanie, koordynowanie i realizacja programów oraz projektów

zzakesu rozwiązywania problemów osób niesamodzielnych, niepełnosprawnych

i starsrych oraz ich opiekunów, a tahłe poryskiwanie środków finansowych na ich

realizację.

4. Współpraca ze wszystkimi komórkami MCW w zakresie niezbędnym do prawidłowej

realizacji usług.

5. Współptaca ze środowiskiem lokalnym w tym min. MOPS, PCPR, placówkami służby

zdrowia świadczącymi usługi w zakresie: podstawowej opieki zdrowotnaj, pomocy

opiekuńczo-tecniczej i hospicyjnej oraz innymi insĘtucjami lub placówkami

organizującymi pomocy osobom niesamodzielnym, niepełnosprawnym, starsrym i ich

opiekunom w celu poprawy jakości ich Ęcia.

§16
Do podstawolvych zńń pomocy administracyjnej nalezy obsfuga administrałyjna z,adń

realizowanych w MCW a w szczególności w Dziale Usług w miejscu zamieszlrania, w Ęm
m.in:

1. Sporądzenie niezbędnych pism, sprawozdń, kalkulacji, zestawień, rozliczeń

z realizowanych usług.

2. Wykonywanie crynności nlłiązarrych z uĘczańem sprzętu pislęgnaryjno-

wspomagającego.

3. Wykonywanie crynnościzliązanych z obsługąirealizacją usług posiłku z dowozem.

4. Wykonywanie crynności mttązartych z obsfugą i rcaIizacją usfug Ia rzecz osób

niesamodzielnych, niepełnosprawnych i starsrych w szczególności wynikających

z programów rządowych lub innych programów celowych.

5. Prowadzenie ewidencj i odpłatności za usług i i zadłużeń z tego tJrtufu .



§17

Do podstawolyych zadń opiekunki środowiskowej nalezy wykonywanie następujących

crynności w miejscu zamiesż<ania klienta wskazanego przezbezpośredniego przełożonego:

1 . Świadczenie specj alistyczrrych usług opiekuńcrych, obejmuj ące :

1) Uczenie i rozwijanie umiejętności niezbędnych do samodzielnego Ęcia, w tym młłaszcza:

a) ksźałtowanie umiejętności zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych i umiejętrości

społeczrego funkcjonowania, moĘwowanie do akĘwności, leczenia i rehabilitacji,

prowadzenie teningówumiejętrości samoobsługi i umiejętności społecmychorazwspieranie,

także w formie asystowania w codziennych czynnościach zyciowych,w szczególności takich

jak:

- samoobsługa, młłaszcza wykonywanie crynności gospodarcrych i porządkowych, w tym

umiejętności utrymywania i prowadzenia domu,

- dbałość o higienę i wygląd,

- utrzymywanie kontaktów z domownikami, rówieśnikami, w miejscu nauki i pracy oraz ze

społeczrością lokalną

- wspólne organizowanie i spędzanie czasu wolnego,

- korrystanie z usfug różmych ins§rtucji,

b) interwencje i pomoc w życiu w rodzinie, w tym:

- pomoc w radzeniu sobie w sytuacjach kryzyso}yych - poradnictwo specjalistyczre,

interwencje kryrysowe, wsparcie psychologi cTrc, rozl.Tlowy terapeuĘczre,

- ułatwienie dostępu do edŃacji i kultury,

- doradźwo, koordynacjadzińń innych służb na rzecz rodziny, której członkiem jest osoba

uryskuj ąca pomoc w formie specj alisĘc nry ch usług,

- ksźałtowanie pozytywnych relacji osoby wspieranej z osobami bliskimi,

- wspóĘraca z rcdziną - ksńńowanie odpowiednich postaw wobec osoby chorującej,

niepełnosprawnej,

c) pomoc w załatwianiu spraw urzędowych w tym:

- w uryskaniu świadczeń socjalnych, emerytalno-rentowych,

- w wypełnianiu dokumentów urzędowych,

d) wspieranie i pomoc w uryskaniu zatrudnienia, w Ęmnłłaszcza:
- szŃaniu informacji o pracy, pomocy w znńezieniu zatrudnienią lub alternatywnego zajęcia,

w szczególności uczestnictwo w zajęciach WTZ, ZAZ, ŚDS, centrach i klubach integracji

społeczrej, klubach pracy,

- w kompletowaniu dokumentów potrzebnych do zatrudnienia,
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- w przygotowaniu do rozrrowy z pracodawcą, wspieranie i asystowanie w kontaktach

zptacodawcq

- w ronrią.rywaniu problemów psychicmych wynikającychzpracy lub jej braku;

e) pomoc w gospodarowaniu pieniędarri, w tym:

- nauka planowania budzetu, asystowanieprzy ponoszeniu wydatków,

- pomoc w uzryskaniu ulg w opłatach,

- zwiększenie umiejętności gospodarowania własnym budźetem oraz usźilnodzielnianie

finansowe.

2) Pielęgnacja - jako wspieranie procesu leczeńa, w tym:

a) pomoc w dostępie do świadczeń zdrowotnych,

b) uzgadnianie i pilnowanie terminów ńzytlekarskich, badń diagnostyczłtych,

c) pomoc w wykupywaniu lub zamawianiu leków w aptece,

d) pilnowanie prryjmowania leków oraz obserwowanie ewentualnych skutków utoczrych ich

stosowania,

e) w szczególnie uzasadnionych przypadkach zrrriana opatrunków, pomoc w uzy:iu środków

pomocnicrych i mateńałów medy cnty ch, przedmiotów ortopedy cnty ch, a takłę w utrrymaniu

higieny,

f) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia,

g) pomoc w dotarciu do placówek rehabilitacyjnych;

3) Pomoc mieszkaniową w tym:

a) w uzyskaniu mieszkania, negocjowaniu i wnoszeniu opłat,

b) w organizacji drobnych remontów, adaptacji, napraw, likwidacji barier architektonicntych,

c) ksźałtowanie właściwych relacji osoby uryskującej pomoc z sąsiadami i gospodatzem

domu;

4) Zapewńenie dzieciom i młodńeĘ z zablrzeńami psychiczrymi dostępu do zajęć

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych, w wyjątkolvych prrypadkaó, jeżeli nie

mająmożiwości uryskania dostępu do zajęć o którychmowaw art. 7 ustawy zdnia 19.08.1994

r. o ochronie zdrowia psychicmego.

2. Świadczenie usfug opiekuńcrych w miejscu zamieszkania, obejmujące:

l) Crynności rywieniowe:

a) prrygotowanie lub dostarczenie posiłków (w tym minimum jednego gorącego) oraz

produktów rywnościolvych na pozostałą część dnią z uwzględnieniem zal=canej diety

i zachowaniem dbałości o higienę żywności,

b) pomoc w spożywaniu posiłków lub karmienie, o ile wymagatego wiek lub stan zdrowia.

c) planowanie i robienie zakupów.
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2) Czymości gospodarcze:

a) przynoszenie opafu, palenie w piecu,

b) sprątanie u osób samotnie zamieszkujących lub gdy osoby wspólnie zamieszkujące,

zprzyczyl od nich ńez,ależmych nie mogą takiej potrzeby zaspokoić:

- utrzymywanie czystości najbliższego otoczenia (z wyłączeniem ciężkich prac

porądkowych),

- wynoszenie śmieci, utrzymywanie w biezącej czystości sprzętu codziennego użytku,

w tym wądzeń sanitarnych,

- mycie okien, w pokoju klientą jeżeIi wspólnie zamieszkują inne osoby mogące tą

czynność wykonać; w cĄm mieszkaniu, jeżeli nie ma innych osób wspólnie

zarieszkĘch lub mogących Ę crynnośó wykonaó - max. 2 x w roku,

- cięzJ<ie prace porządkowe (np. frzepanie dywanów, mycie glaztlry, mycie lamp

iryrandoli)-lxdoroku.

c) utrrymywanie w czystości naczyń stołowych i kuchennych u osób samotrie

zamieszkujących lub gdy osoby wspólnie zamieszkuj ącę, zprzyczyn od nich niezalezrych

nie mogą takiej potrzeby zaspokoić,

d) utrzymywanie w crystości sprzęfu pomocniczego ułatwiającego codzienne

funkcj onowanie (np. wózek inwalidzki, balkonik, podnośnik),

e) segregowanie brudnej odzieĘ, pranie odzieĘ, bieliany pościelowej, niezbędne

prasowanie lub zanoszenie i odbiór rzęcTy zpraIń (wyłącznie na potrzeby klienta),

f) pomoc w ubieraniu w odzież adekwatną do panujących waruŃów atmosferyczrych

i wpomieszczeńu.

3) Crynności organizaryjne:

a) załafrliante spraw urzędowych, pomoc w wypełnianiu dokumentów lub towarryszenie

podczas ńzyt w urzędach lub innych ins§rtucjach i organizacjach,

b) realizacja recept lekarskich,

c) pomoc w regulowaniu opłat (naĘczeńe klienta),

d) z$aszanie do naprawy urądzeń i instalacji domowych (naĘczerue klienta),

e) w sytuacjach wyjątkowych świadczenie usfug pomimo umieszczenia w szpitalu, lub

innej placówce całodobowej opieki w zakresie innym ńżzapewntaplacówka,

f) ustalanie ńzyt lekarskich, w tym telefoniczniepozaterenem miasta,

g) pomoc w dotarciu do placówek sfużby zdrowia i placówek rehabilitaryjnych.

4) Czy nno ści higieniczrre :

a) utrzymanie higieny - mycie ciała, mycie głowy, kąpiel;

b) czesanie;
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c) obcinanie pazrrokci;

d) golenie,

e) pomoc w załatwianiu potrzeb fizjologiczrrych.

fl arriana pielucho-majtek,

g) czyszczenie protez zębowych,

h) zrriana bielimy osobistej i pościelowej,

i) słanie łótka,

j) inne crynności wynikające z uzasadnionych indywidualnych potrzeb.

5) Crynności pielęgnacyjne:

a) pielę gnacj a zal econ a przez lekarz.a - crynno ś ci pielę gnacyj ne :

- zapobieganie odleżynom i odparzeniom,

- anianaporycji osoby leżącej, oklepywanie, masowanie ciałą

- stosowanie okładów i kompresów,

- anianaopatrunków - nie wymagających stosowania lekarstw, oczyszczańa ran.

b) dopilnowanie prryj mowania leków zgodnie z za|eceńarrti lekarza,

c) mierzenie temperatury, ciśnienią poziomu cukru ię.,

d)w szczególnie uzasadnionychprzypadkach, inne czynności wynikającezindywidualnych

zaleceń lekarskich, nie wymagające specjalnych uprawnień,

6) Zapewńenie kontaktó w z otoczeniem :

a) inicj owanie, ułatwianie kontaktu z todziną i środowiskiem lokalnym,

b) organizacja wyjść z mieszkania,

c) pomoc w dotarciu do ośrodków wsparcia i placówek pomocowych.

8) Prowadzenie niezbędnej dokumentacji.

9) Oryańzacja pracy w miejscu zamieszkania klienta wskazanym pracownikom prac

społecznie v$eczrrych i osobom odbywającym praktyki zawodowe.

5. Realizacja innych usfug obejmujących powyzszy zakłes.

§18

Do podstawolvych zadń opiekuna naleĘ wykonywanie następujących czynności w miejscu

zamieszkania klienta:

1. Czynności zywieniowe:

1) prrygotowanie lub dostarczenie posiłków (w tym minimum jednego goĘcego) oraz

produktów żywnościowych na pozostałą część dńa, z uwzględnieniem zalacanej diety

i zachowaniem dbałości o higienę żywności;

2) pomoc w spozywaniu posiłków lub karmienie, o ile wymaga tego wiek lub stan zdrowia;

3) planowanie i robienie zakupów.
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2. Czynności gospod arczei

l) prrynoszenie opału, palenie w piecu;

2) sprątante u osób samotnie zamieszkujących lub gdy osoby wspólnie zamiesżsujące,

zprłyczynod nich ńezależmych nie mogą takiej potrzeĘ zaspokoió:

a) utrzymywanie czystości najblizszego otoczenia (z wyłączeniem ciężkich prac

porządkowycĘ,

b) wynoszenie śmieci, utrzymywanie w bieżącej czystości sprzęfu codziennego użytku,

w tym wądzeń sanitamych,

c) mycie okien, w pokoju klientą jeżeli wspólnie zamieszkują inne osoby mogące tą

crynność wykonaó; w cĄm mieszj<aniu, jeżeli nie ma innych osób wspólnie

zamieszJ<Ąch lub mogących tą czynnośó wykonaó - max. 2 x w roku,

d) ciężkie prace porądkowe (np. trzepanie dywanów, mycie glanry, mycie lamp

i zyrandoli) - 1 x do roku.

3) utrzymywanie w czystości naczyń stołowych i kuchennych u osób samotnie

zamieszkujących lub gdy osoby wspólnie zamiesżcujące, z przyczyn od nich niezależnych

nie mogą takiej potrzeby zaspokoió;

4) utzymywanie w czystości sprzęfu pomocniczego ułatrviającego codzienne funkcjonowanie

(np. wózek inwalidzki, balkonik, podnośnik);

5) segregowanie brudnej odzieĘ,pranie odzieĘ, bielizrry pościelowej, niezbędne prasowanie

lub zanoszenie i odbiór rzeczy zpra|nt (wyłącmie na potrzeby klienta),

6) pomoc w ubieraniu w odzież adekwatną do panujących warunków atmosferyczrrych

w pomieszczeniu.

3. Czynności organizacyjne:

1) załatwianie spraw urzędowych, pomoc w wypełnianiu dokumentów lub towarzyszenie

podczas ńzytw urzędach lub innych ins§rtucjach i organizacjach,

2) realiz,acja recept lekarskich,

3) pomoc w regulowaniu opłat (na Ęczeńe klienta),

4) zgłas7.anie do naprawy wądzeńi instalacji domowych (naĘczeńe klienta),

5) w sytuacjach wyjątkowych świadczenie usfug pomimo umieszczenia w szpitalu, lub innej

placówce całodobowej opieki w zakresie irurym ńżzapevłnia placówką

6) ustalanie wizyt lekarskich, w tym telefoniczrrie poza terenem miastą

7) pomoc w dotarciu do placówek służby zdrowia i placówek rehabilitaryjnych.

4. Czymtości higieniczne :

1) utrzymanie higieny - mycie ciała, mycie głowy, kąpiel;

2) czssańe;
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3) obcinanie paarokci;

4) golenie;

5) pomoc w załatwianiu potrzeb fizjologiczrych;

6) nriana pielucho-maj tek ;

7) czyszczenie protez zębowych;

8) arriana bielizry osobistej i pościelowej;

9) słanie łóżka:

10) inne crynności wynikające z uzasadnionych indywidualnych potrzeb.

5. Crynności pielęgnacyjne:

1 ) pielę gnacj a zalę cona pt zez lek.atza, - czynno ści pielęgnacyj ne :

a) zapobieganie odlerynom i odparzeniom,

b) zrrriana pozycji osoby leżącej, oklepywanie, masowanie ciała,

c) stosowanie okładów i kompresów,

d) zrniana opatrunków - nie wymagających stosowania lekarstw, oczyszczaria ran.

2) dopilnowanie prryj mowania leków zgodnie z za|ęceńami lekarza)

3) mierzenie temperafury, ciśnienia, poziomu cukru itp.;

4) w szczególnie uzasadnionych przypadkach, inne czynności wynikające z indyvridualnych

zaleceń lekarskich, nie wymagające specjalnych uprawnień, aw ptzypadku gdy crynności

te wymagają szczególnych uprawnień, wykonywaneprzez osoby z takimi uprawnieniami.

6. Zapewńenie kontakt ów z otoczeniem:

1) inicjowanie, ułatwianie kontaktu z rodńnąi środowiskiem lokalnym;

2) organizacja wyjść z mieszkania;

3) pomoc w dotarciu do ośrodków wsparcia i placówek pomocowych;

7 . Prowadzenie niezbędnej dokumentacj i.

8. Realizacja innych usfug obejmujących powyzszy zakłes.

9. Oryańzacja pracy w miejscu zamieszkania klienta wskazanym pracownikom prac

społeczrie użyteczrych i osobom odbywającym praktyki zawodowe.

§19
Do podstawolvych zadń opiekuna w ośrodku pomocy społecznej naleĘ wykonywanie

następujących czynności w miejscu zamieszkania klienta:

1. Crynności rywieniowe:

1) przygotowanie lub dostarczenie posiłków (w tym minimum jednego gorącego) oraz

produktów żywnościolvych na pozostałą część dńa, z uwzględnieniem zalecanej diety

i zachowaniem dbałości o higienę żywności;

2) pomoc w spożywaniu posiłków lub karmienie, o ile wymaga tego wiek lub stan zdrowia;
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3) planowanie i robienie zakupów.

2. Czynności gospod arc7śi

1) prrynoszenie opafu, palenie w piecu;

2) sprzątanie u osób samotnie zamieszkujących lub gdy osoby wspólnie zamiesżrujące,

zprzyczynod nich ńez,ależmych nie mogą takiej potrzeĘ zaspokoió:

a) utrzymywanie czystości najbliższego otoczenia (z wyłączeniem cięź:kich prac

porądkowycĘ,

b) wynoszenie śmieci, utrzymywanie w bieĘcej crystości sprzętu codziennego użytku,

w tym wądzei sanitarnych,

c) mycie okien, w pokoju klientą jeżeli wspólnie zamieszlrują inne osoby mogące tą

czynnośó wykonaó; rfir catym mieszkaniu, jezeli nie ma innych osób wspólnie

zamieszkĄch lub mogących tą crynność wykonać - mźx. 2 x w roku,

d) ciężkie prace porądkowe (np. trzepanie dywanów, mycie glazlry, mycie larnp

i żyrandoli) - 1 x do roku.

3) utrzymywanie w crystości naczyń stołowych i kuchennych u osób samotnie

zamieszlcujących lub gdy osoby wspólnie zamiesżrująr,a, z przyczyn od nich rueza|eżmych

nie mogą takiej potrzeby zaspokoió;

4) utrzymywanie w crystości sprzęfu pomocniczego ułatwiającego codzienne funkcjonowanie

(np. wózek inwalidzf,<i, balkonik, podnośnik);

5) segregowanie brudnej odzieĘ, pranie odńeĘ, bielizny pościelowej, niezbędne prasowanie

lub zanoszenie i odbiór tzeczy z pralni (wyłącznie na potrzeby klienta),

6) pomoc w ubieraniu w odzież adekwatną do panujących waruŃów atmosferycnrych

w pomieszczeniu.

3. Czynności organizacyjne:

t) załaffiańe spraw urzędowych, pomoc w wypełnianiu dokumentów lub towarryszenie

podczas ńzyt w urzędach lub innych insĘrtucjach i organizacjach,

2) realizacja recept lekarskich,

3) pomoc w regulowaniu opłat (naĘczeńe klienta),

4) zgłaszańe do naprawy wządzeńi instalacji domowych (naĘczeńe klienta),

5) w sytuacjach wyjątkowych świadczenie usług pomimo umieszczenia w szpitalu, lub innej

placówce całodobowej opieki w zakresie innym ńżzapewńa placówka,

6) ustalanie wizyt lekarskich, w tym telefoniczrie pozaterenem miasta,

7) pomoc w dotarciu do placówek sfużby zdrowia i placówek rehabilitacyjnych.

4. Czynności higieniczre:

1) utrzymanie higieny - mycie ciałą mycie głowy, kąpiel;
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2) czesańe;

3) obcinanie pazrokci;

4) golenie;

5) pomoc w załatwianiu potrzeb fizjologiczrrych;

6) nniana pielucho -maj tek;

7) czyszczenie protez zębowych;

8) zniana bielizry osobistej i pościelowej;

9) słanie łóżka;

10) inne c4ynności wynikające z uzasadnionych indywidualnych potrzeb.

6. Czynności pielęgnacyjne :

1 ) pielęgnacj a zalecona ptzez lekarza - crynności pielęgnacyjne:

a) zapobieganie odleżynom i odparzeniom,

b) zrniana pozycji osoby leżącej, oklepywanie, masowanie cińą
c) stosowanie okładów i kompresów,

d) nrianaopatruŃów - nie wymagających stosowania lekarstw, oczyszczańa ran.

2)dopilnowanieprryjmowanialekówzgodniezz-aleceńalrtilekarza;

3) mierzenie temperafury, ciśnienią poziomu cukru iĘ.;

4) w szczególnie uzasadnionych prrypadkach, inne crynności wynikające z indywidualnych

zaleceń lekarskich, nie wymagające specjalnych uprawnień.

7. Zapewńenie kontaktów z otoczeniem:

1 ) inicj owanie, ułatwianie kontaktu z rodziną i środowiskiem lokalnym;

2) otgańzacja wyjśó z mieszkania;

3) pomoc w dotarciu do ośrodków wsparcia i placówek pomocowych;

8. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji.

9. Realizacja innych usług obejmujących powyzszy zakles.

§20

Do podstawolvych zńńinspektora ds. administraryjno-organizacyjnych należy:

1 . Obsługa administracyjno-organi zacyjna Komórek orgańzacyjnych.

2. Opracowywanie i wdrazanie InstrŃcji kancelaryjnej, Jednolitego rzeczowego wykazu akt

oraz InstrŃcji o organizacjii zakresie dńałańa składnicy akt.

3. Prowadzenie kancelarii, składnicy ak orazobsługa sekretariatu.

4. Obsługa poczty email i Elektroniczrej Skrrynki Podawczej.

5. Realizacja obowiązków wynikających z najmu pomieszczeń oraz do*aw mediów

niezbędnych do realizacji zadń MCW
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6. Realizacj a zadń wynikających z ustawy - Prawo zamówień publiczrych, w tym 
' §

opracowywanie i aktualizacja procedur, prowadzenie ewidencji i sporądzanie sprawozdań

z udzieLonych zamówi eń oraz przechowywanie dokumentacj i przetargowej.

7. Zapevnienie waruŃów do prowadzenia kontroli zewnętrzrych, w tym prowadzenie

Ksiązki kontroli oraz gromadzenie dokumentacji dot. kontroli.

8. Obsługa techniczro-biurowa konferencji, narad i posiedzeń roboczych.

9. Planowanie potrzeb i dokonywanie zakupów w zakresie wyposazenia MCW w sprzęt

biurowy, wządzeńa, materiaĘ biurowe, środki czystości i meble.

10. Przygotowywanie analiz i opracowań w zakresie zńń MCW.

1l. Prowadzenie spraw z zakręsu kadr, w tym m.in. ewidencja czasu pracy, sporądzanie

skierowń na badania okresowe pracowników, prowadzenie ewidencji szkoleń bhp,

ewidencji urlopów i okresowych ocen pracowników samorządowych.

12. Przygotowanie wniosków w celu pozyskania środków na informaĘzacje MCW.

13. Szacowanie potrzeb finansowych na utrrymanie i zakup sprzętu i oprogramowania

komputerowego.

14. Zarządzanie stoną BIP MCW.

15. Prowadzenie spraw z zakłęsu skarg i wniosków oraz prrygotowywanie projektów

odpowiedzi na skargi.

|6. Przygotowywanie projektów umów cywilnoprawnych w zakresie działalności MCW

17 . Prowadzenie rejestrów umów cywilnoprawnych zawierany ch przez MCW.

18. Koordynowanie dńńń MCW w zakresie udostępniania informacji publiczrej.

19. Przygotowanie projektów aktów prawnych regulujących organizację pracy MCW.

20. Prowadzeńe zbioru wewnętrzrych przepisów normujących pracę MCW oraz bieżące

informowanie o wprowad z.arry ch zrrianach.

21. Prowadzenie gospodarki materiałowej, wtym zabezpieczenie i dozór mienia, prowadzenie

konserwacji, napraw sprzęfu będącego na wyposażeniu MCW oraz ewidencji składników

majątkowych.

22. Przeptowadzanie inwentaryzacji majątku.

23. Przygotowywanie wniosków wraz z peĘ dokumentacją do Powiatowego Urzędu Pracy

w Szczecinku o zawarcie umów na roboty publiczrre, prace interwencyjne, staze.

24. Prowadzenie dokumentacji osób skierowanych nastaż,prace społeczrie uĄrteczre Ę..
25. Opracowywanie alaliz i sprawozdń dla potrzeb MCW i jednostek nadrzędnych.

26. Organizacjanaboru na wolne stanowiska pracy w MCW.

27. Nadzór nad pieczęciami i ich ewidencjonowanie.

28. Zapewńenie dozoru i organizacja pracy pracowników gospodarczychw MCW.
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29- CzYnrry ldńń w indywidualnych spotkaniach zbeąośrednim przełożonyrą referowanie

sPraw, które powinny byó podane do jego wiadomości, przedkładanie do akclptacji spraw

wYmagających aprobaty przełożonego oraz informowanie go o stanie sprav/ i potrzebach

zlńęany ch ze sprawnym funkcj onowaniem Mcw.
Rozdział V

Obieg dokumentów

§21
Obieg dokumentów MCW określają ustalone zarządzeńami Dyreklora:

1. InstrŃcja kancelaryjna.

2. Jednolity rzeczory wykaz akt.

3. Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dzińariaskładnicy akt.

Rozdział VI
Rozpatrywanie skarg i wniosków

§22
l. Ro7paĘwanie skarg i wniosków odbywa się zgodnie z Kodeksem postępowania

administracyjnego, a dni i godziny przyjęć określa Regulamin pracy MCW ustalony

odrębnym zarądzeńem.

2. Dyrektor przyjmuje interesantów w sprawach skarg i wniosków dwarazy w §,godniu przy

ul. Wiejskiej 4 w SzczeciŃu.

Rozdział VII
Ogólne zasady podpisywania pism

§23
1. Do Dyrektora naleĘ podpisywanie:

1) umów porozumień, listów intencyjnych oraz innych dokumentów na mocy, kórych MCW
zaciąazobońęańe,

2) odpowiedzina skargi i wnioski, w tym o udzielenie informacji publicznej,
' 3) sprawozdan finansowych, sprawozdń rocznych i półroczrrych oraz sprawozdń

okresowych z rea|izacji strategiczrrych programów Miasta Szczecinek,

4) wnioskóvr aplikacyjnych do podmiotów zewnętrmych, w tym na środki finansowe,

5) pisń' i'jdokumentów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, bezpieczeństwa

prąepjęożarowe1.i:or*beryieczsństwainformacji,

6) innych dokumentów w ramach udzielonych upowazrień i pełnomocnictw.

2. Dyrektor moze kazdorazowo zastzec pismo lub dokument do jego podpisu.

3. Do osób, którym powierzono firnkcje kierownicze naleĘ;
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1) wstępna aprobata pism w sprawach należących do zadń komórki organizacYjnej,

a za,stzeżnny ch przezDyrektora lub naleĘcych do kompetencji Dyrektora,

2) podpisywanie pism w sprawach należących do zakresu dzińania komórki, z wYjątkiem

określonych w ust. 1-6 powyżej,

3) podpisywanie dokumentów i umów w ramach udzielonych upowaznień i pełnomocnictw.

4. Do pracowników należy podpisywanie pism i dokumentów w ramach prowadzonych sPraw

i postępowari lub udzielonych upoważńeńi pełnomocnictw, z wyjątkiem zastzeżonYch do

kompetencj i kierowników i Dyrektora.

§24

1. pisma wychodące z Miejskiego Centrum Wsparcia ozrrraczone są symbolem ,,MCW'.

2. omakowanie pism oraz zasady postępowania kancelaryjnego określa Dyrektor w drodze

zarządzeńa wewnętrzne go.

Rozdzial VIII
postanowienia końcowe

§25

organizację i porządek w procesie pracy orazTłłLązArLe ztymprawa i obowiązki pracodawcy

i pracowników określa Regulamin Pracy ustalony ptzez Dyrektora w drodze zuądzeńa

wewnętrznego.

§26

Zasady i tryb przeprowadzenia kontroli w Dziennym Domu Pomocy ,,Złota Jesień", klubie

samopomocy ,,Klub Seniora", w działach i dla samodzielnych stanońsk MCW określa

Dyrektor w drodze zarądzeńa wewnętrzrego.

§27

ZmianaRegulaminu wymaga zatwierdzeńa przez Burmistrza Miasta Szczecinek.

DYREKToR

p9rcia

podpis Burmisfiza Miasta Szczecinek
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z § 4 ust. 3 statutu Mc\Ąr)
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