1)

2)

3)

4)

1

2)

3)

4)

5)

6)

Zalgcznik do zarzgdzenia Nr22(/2023
Dyrektora miejskiego centrum Wsparcia w Szczecinku
zdnia /. grudnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

KLUBU SAMOPOMOCY pn. ,,KLUB SENIORA”
W SZCZECINKU

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okresla strukture oraz
wewnetrzng organizacj¢ klubu samopomocy ,,Klub Seniora” w Szczecinku.
Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:
KS lub osrodku wsparcia— nalezy przez to rozumie¢ klub samopomocy ,,Klub Seniora”
w Szczecinku,
Kierowniku — nalezy to rozumie¢ Kierownika klubu samopomocy ,,Klub Seniora”
w Szczecinku,
Klubowiczu — nalezy przez to rozumie¢ uczestnikéw zaje¢ klubu samopomocy ,,Klub
Seniora”, osoby w wieku 60 lat i wiecej.

MCW - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku,

§2
Klub samopomocy ,,Klub Seniora” w Szczecinku dziata na podstawie:
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. p0z.901, z pdzn.
zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270,
z pézn.zm. ze zm.),
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, z p6zn.
zm.),
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn.
zm),
innych aktéw prawnych regulujacych zadania gminy w zakresie prowadzenia

osrodkéw wsparcia,



7) Uchwaly Rady Miasta Szczecinek Nr XXVII z dnia 22 pazdziernika 2020 r. w sprawie

utworzenia Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.
8) Uchwaly NR LXVI/610/2023 z dnia 23.11.2023 r. Rady Miasta Szczecinek w sprawie

utworzenia o$rodka wsparcia w formie klubu samopomocy pod nazwa ,,Klub Seniora”

w Szczecinku oraz nadania mu statutu.

§3

Funkcjonowanie klubu samopomocy ,,Klub Seniora” w Szczecinku okreslajg:

1.

Statut klubu samopomocy ,,Klub Seniora” w Szczecinku.

2. Niniejszy Regulamin Organizacyjny klubu samopomocy ,,Klub Seniora” w Szczecinku.
3.
4. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Plan Pracy sporzadzany na kazdy rok dziatalnosci.

§4
Klub samopomocy ,,Klub Seniora”, zwany dalej KS, jest dziennym os$rodkiem wsparcia
dzialajagcym w strukturze Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku, realizujagcym
zadania wlasne i zlecone gminie realizowane przez Miasto Szczecinek okreslone ustawa
o pomocy spotecznej w zakresie wspierania 0sob starszych.

Siedziba KS znajduje si¢ przy ul. Potczynskiej 2 A w Szczecinku.

. KS jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla oséb starszych w wieku 60 lat i wiecej

zamieszkatych na terenie Miasta Szczecinek, zdolnych do samodzielnego zaspokajania
podstawowych potrzeb zwigzanych z samoobstuga.

KS posiada 20 miejsc. Zaktada si¢ mozliwos¢ spotkan rotacyjnych, z ktérych moze
skorzysta¢ do 60 0sdb. Jednorazowo w spotkaniu Klubu moze wzig¢ udziat do 20 os6b
z wylaczeniem spotkan okoliczno$ciowych, wyjazdéw, spotkan integracyjnych, itp.
KS czynny jest przez 3 dni w tygodniu, od poniedziatku do $rody z wyjatkiem dni
wolnych od pracy w godzinach od 12*° do 15%°. Poza spotkaniami klubowymi
organizowane sg inne formy zaje¢¢ na podstawie miesigcznych harmonograméw.

W miesigcach letnich dopuszcza si¢ mozliwos¢ 1 - miesigcznej przerwy wakacyjnej
w zajeciach dla Klubowiczow.

Nadzér nad dzialalno$cig Klubu Seniora w Szczecinku sprawuje Burmistrz Miasta

Szczecinek.
Rozdzial 11
ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE PRACA KLUBU SENIORA
§5

. Prace w Klubie Seniora, przy aktywnym udziale uczestnikéw Klubu organizuje

Kierownik KS zatrudniony przez Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.



Zadania Kierownika KS okresla zakres jego obowigzkéw, zatwierdzony przez
Dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Kierownik KS dzialajac zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych
upowaznien, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é.

W przypadku nieobecnosci Kierownika KS jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
inna osoba wskazana i upowazniona pisemnie przez Dyrektora MCW.

Pracodawcg w rozumieniu przepisOw prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych
w KS jest Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Podlegtos¢ stuzbowg oraz zakres obowiazkéw pracownikéw KS okreslaja:

— Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku,

— indywidualne zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikéw.

Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne regulujg postanowienia Regulaminu Pracy
Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Dziatania KS mogg by¢ wspierane przez opiekunéw, cztonkéw rodzin i wolontariuszy.

KS prowadzi ewidencj¢ Klubowiczéw poprzez prowadzenie list obecnosci.

Rozdzial 111
CELE 1 ZADANIA KLUBU SENIORA

§6

Celem dziatalnosci klubu samopomocy ,,Klub Seniora” jest integracja i aktywizacja spoleczna,

zaspakajanie potrzeb kulturalnych i spotecznych oraz promocja zdrowego stylu zycia

srodowiska oséb starszych w Miescie Szczecinek.

§7

Do najwazniejszych zadan KS nalezy w szczegdlnosci:

1.

L

o

Motywowanie $rodowiska seniord0w do wspdlnego spedzania czasu wolnego
1 zwigkszenia udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Umozliwienie utrzymywania wiezi spotecznych i zawierania nowych znajomosci.
Umozliwienie rozwoju pasji i zainteresowan.

Integracja migdzypokoleniowa i aktywizacja senioréw z r6znych srodowisk.
Upowszechnianie zdrowego trybu zycia, w tym utrzymywania aktywnosci fizycznej
umystowe;.

Propagowanie réznych form dziatalnosci tworczej senioréw.

Aktywizowanie senioréw do podejmowania dziatan spotecznych i wolontarystycznych

na rzecz spotecznosci lokalne;.



Rozdzial IV
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG
§8
Zakres podstawowych ustug $wiadczonych w Klubie Seniora obejmuje w szczegolnoscei:

1. Organizacja spotkan klubowych
2. Organizowanie czasu wolnego, w tym min.:

a) zajec rozwijajgcych zainteresowania, w tym m.in. z zakresu terapii zajgciowej, zajeé

manualnych, ¢wiczen pamiegci,

b) zaje¢ z zakresu aktywnosci fizyczne;.
3. Organizowanie uroczystosci, spotkan i prelekcji.
4. Umozliwianie uczestnictwa w imprezach kulturalnych oraz wyjazdach integracyjnych.

5. Organizowanie inicjatyw wspierajacych dzialania na rzecz spotecznosci lokalne;.

Rozdzial V
TRYB PRZYJECIA UCZESTNIKOW DO KLUBU SENIORA I ODPLATNOSC ZA
USLUGI
§9

1. Uczestnictwo w zajgciach klubu samopomocy ,,Klub Seniora” wymaga zlozenia
w siedzibie KS Deklaracji uczestnictwa- Zatgcznik Nr 1.

2. O przyjeciu do KS decyduje Kierownik KS 1lub osoba upowazniona na
podstawie kolejnosci zgtoszen.

3. W przypadku wigkszej liczby chetnych oséb powstanie lista rezerwowa. Osoby z listy
rezerwowej bedg przyjmowane w momencie zwolnienia miejsca.

4. Uczestnictwo w zajeciach KS jest bezptatne.

Rozdzial VI
PRAWA I OBOWIAZKI KLUBOWICZOW
W RAMACH POBYTU DZIENNEGO W OSRODKU WSPARCIA
§10

Obowiagzki i prawa Klubowiczéw w ramach pobytu dziennego w KS ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania godnosci i samostanowienia obejmuja:
1. Klubowicz ma prawo do:

1) Korzystania ze wszystkich ustug i form pracy placéwki.

2) Korzystania ze sprzgtu i urzadzen znajdujacych si¢ na terenie placowki za zgoda

pracownika MCW.
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Swobodnego dysponowania informacja o sobie i swoim wizerunku, przez prawo to
rozumie si¢ m. in. jako prawo wgladu do dokumentacji jego dotyczace;.

Wyrazania swoich opinii nie naruszajacych godnosci i dobrego imienia innych oséb.
Ochrony przed dyskryminacjg oraz wszelkimi formami przemocy.

Czynnego udziatu w zyciu spotecznosci KS.

Formutowania wnioskéw i propozycji w sprawach dotyczacych dziatalnoscei KS.
Uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu codziennych zaje¢é oraz spotkan i imprez
przeznaczonych dla Klubowiczow.

Indywidualnych kontaktéw z kierownikiem placowki w wyznaczonych dniach

i godzinach.

10) Wnoszenia do dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku skarg i wnioskdw

dotyczacych funkcjonowania placowki.

2. Klubowicz ma obowigzek:

1))

2)
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Zachowa¢ trzezwos$¢ i przestrzegaé zakazu wnoszenia oraz spozywania alkoholu lub

innych srodkéw odurzajgcych w czasie zaje¢ i imprez organizowanych przez placéwke.

Przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu na terenie osrodka i terenie przylegtym z wyjatkiem

miejsca do tego wyznaczonego.

Systematycznie uczgszczaé do placowki.

Czynnie uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych w ramach KS i stosowaé sie¢ do

polecen 0s6b prowadzacych zajecia.

Bezwzglednie przestrzegaé zasad bhp, ppoz i innych przepiséw obowigzujacych

w placowce.

Dbac¢ o higieng osobista.

Dba¢ o mienie oraz porzadek w KS oraz na terenie do niego przylegtym.

Przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego, a przede wszystkim:

a) powstrzymywac si¢ od wszelkiej agres;ji,

b) zachowa¢ zasady dobrego wychowania i kultury jezyka,

c) okazywa¢ szacunku wobec innych,

d) kierowac sie tolerancja, poszanowaniem drugiej osoby.

e) nie stwarza¢ sytuacji zagrozenia lub zaktocenia spokoju w Klubie Seniora,

f) przyczynia¢ si¢ do tworzenia dobrej atmosfery i prawidtowego funkcjonowania
placowki.

Zglasza¢ planowang nieobecno$¢ oraz usprawiedliwiaé nieobecnosci u pracownika KS.

10) Podpisywa¢ si¢ w ewidencji obecnosci.

3. KS nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty warto$ciowe

wnoszone przez Klubowiczow, za szkody wynikle z dziatania osob niebedacych



pracownikami KS.

4. Za czynnosci wykonywane przez Klubowiczéw w ramach zaje¢ z surowcOw i materiatlow

bedacych wiasnoscig KS nie przystuguje wynagrodzenie.

§11

Czlonkostwo w Klubie Seniora wygasa z chwila:

i
2.
:

30.M.20L5

rezygnacji z zaje¢ na pisemng prosbe Klubowicza,

$mierci Klubowicza,

skreslenia z listy Klubowiczéw w wyniku dzialania na szkode KS, nie przestrzegania
regulaminu lub w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci Klubowicza trwajacej co
najmniej 2 miesigce.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§12

. Inne sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie, a dotyczace funkcjonowania

oraz wykonywania zadan KS, okresla Dyrektor Miejskiego Centrum Wsparcia
w Szczecinku w drodze Zarzadzen.

Zasady dotyczace porzadku i dyscypliny pracy okresla Regulamin Pracy Miejskiego
Centrum Wsparcia w Szczecinku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy,
ustawy o finansach publicznych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.

Skargi i wnioski dotyczace zadan realizowanych przez DDP nalezy zglasza¢ do

Dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.

§13

. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2023 r.

Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.

ZATWIERDZAM DYREKTOR

BUR TRZ MIASTA
/] , ___Dyrektor
A/}/ Miejskiego Centrum Wspracia
........... el Rak. .= 7..... zecinku

w .
data i podpis Burmistrza Miasta Szczecinek ﬂﬂ/ﬂﬁ/{f%/
(zgodnie z § 5 Statutu Klubu samopomocy pn. ,,Klub Seniora” w Szczecinku) orzata Jabtoriska



