1)

2)

3)

4)
5)

Zalgcznik do zarzgdzenia 22 /20237
Dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku
zdnial. grudnia 2023 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DZIENNEGO DOMU POMOCY ,,ZL.OTA JESIEN”
W SZCZECINKU

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,regulaminem”, okreéla struktur¢ oraz

wewngtrzng organizacje¢ Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien” w Szczecinku.
Ilekro¢ w dalszych przepisach regulaminu jest mowa o:

DDP lub osrodku wsparcia— nalezy przez to rozumie¢ Dzienny Dom Pomocy ,,Zlota
Jesien” w Szczecinku.

Kierowniku — nalezy to rozumie¢ Kierownika Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien”
w Szczecinku.

Domowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby w wieku 60 lat i wigcej oraz osoby
niepetnosprawne przyjete do dziatu wsparcia dziennego w DDP ,, Ztota Jesien”.
MCW — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.

MOPS — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

§2

1. Dzienny Dom Pomocy ,,Zlota Jesien” w Szczecinku dziala na podstawie:

1)
2)

3)

4)

S)

6)

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.),
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270
ze zm.),

Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 40, ze
zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pdzn.
zm),

Innych aktow prawnych regulujacych zadania gminy w zakresie prowadzenia

osrodkéw wsparcia,



7) Uchwaly Rady Miasta Szczecinek Nr XXIX/262/2020 z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
Nr XXIX/262/2020 w sprawie utworzenia Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku
Ze zmianami,
8) Uchwaty Rady Miasta Szczecinek Nr XXIX/263/2020 z dnia 22 pazdziernika 2020 r.
w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien” w Szczecinku.
§3
1.Funkcjonowanie Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien” w Szczecinku okreslaja:
1) Statut Dziennego Domu Pomocy ,,Zlota Jesien” w Szczecinku .
2) Niniejszy Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pomocy ,Zlota Jesien”
w Szczecinku.
3) Plan Pracy sporzadzany na kazdy rok dzialalnosci.
4) Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku.
§4
1. Dzienny Dom Pomocy ,Ztota Jesien”, zwany dalej DDP, jest osrodkiem wsparcia
dziatajacym w strukturze Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku i wykonujacym zadania
wlasne i zlecone gminie realizowane przez Miasto Szczecinek okreslone ustawg o pomocy
spolecznej w zakresie wspierania osob starszych i niepelnosprawnych.
2. Terenem dziatania Dziennego Domu Pomocy ,,Zlota Jesien” w Szczecinku jest Miasto
Szczecinek.
3. Siedziba DDP znajduje si¢ przy ul. Polczynskiej 2 A w Szczecinku.
4. Nadzor nad dziatalnoscig Dziennego Domu Pomocy ,,Ztota Jesien” w Szczecinku sprawuje

Burmistrz Miasta Szczecinek.

Rozdzial 11
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DZIENNEGO DOMU POMOCY ,, ZL.OTA
JESIEN” I ZASADY KIEROWANIA
§5
1. Strukture organizacyjng DDP ,, Ztota Jesien” tworza
1) Kierownik;
2) Dziat Wsparcia Dziennego;
3) Dziat Ustug w miejscu zamieszkania.
§6
1. Dziennym Domem Pomocy ,,Ztota Jesien” kieruje Kierownik DDP.
2. Dzialalnoscia DDP kieruje Kierownik DDP na podstawie pelnomocnictwa udzielonego
przez Dyrektora MCW.

3. Kierownik DDP dzialajagc zgodnie z przepisami prawa oraz w ramach udzielonych



upowaznien, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
4. W przypadku nieobecnosci Kierownika DDP jego uprawnienia i obowigzki przejmuje inna

osoba wskazana i upowazniona pisemnie przez Dyrektora MCW.
5. Pracodawca w rozumieniu przepisow prawa pracy w stosunku do oséb zatrudnionych

w DDP jest Miejskie Centrum Wsparcia w Szczecinku.
6. Pracg Dzialu Wsparcia Dziennego i Dzialu Ustug w miejscu zamieszkania kierujg

Kierownicy a w przypadku ich nieobecnosci wyznaczony przez nich pracownik.
7. Szczegdtowe zasady kierowania komorkami organizacyjnymi, podlegtosé stuzbowa oraz

zakres obowigzkow pracownikow DDP okreslaja:

1) Regulamin Organizacyjny Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku,
2) Regulamin Pracy Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku,
3) indywidualne zakresy czynnosci poszczegdlnych pracownikow.

8. DDP zatrudnia personel niezbedny do realizacji celéw DDP.
9. Sprawy porzadkowe i dyscyplinarne regulujg postanowienia Regulaminu Pracy Miejskiego

Centrum Wsparcia w Szczecinku.

Rozdzial 111
CEL DZIALALNOSCI DDP
§7

Celem dziatalnosci DDP jest wspieranie osob, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawno$¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oraz przeciwdziatanie izolacji i aktywizacja spoteczna oséb starszych,

chorych i niepelnosprawnych.

Rozdzial IV
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§8

Do najwazniejszych zadan Dziatu Wsparcia Dziennego nalezy w szczeg6lnosci:
1. Zapewnienie pobytu dziennego w osrodku wsparcia.
2. Wzmacnianie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej domownikow.
3. Utrzymywanie senioréw w jak najlepszej kondycji psychofizycznej poprzez mobilizowanie

ich do aktywnosci fizycznej i umystowe;.
4. Umozliwienie osobom starszym prowadzenia aktywnego i twérczego zycia, realizowania

swoich pasji, zainteresowan w trakcie organizowanych zaje¢, spotkan i imprez.
5. Integracja spoteczna i przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu senioréw.
6. Zmiana stereotypowego wizerunku osoby starszej i przedstawienie starosci w pozytywny

i ciekawy sposdb.



7. Integracja migdzypokoleniowa,

8. Aktywizowanie srodowiska lokalnego do podejmowanie dziatan spotecznych, w tym

organizacja wolontariatu na rzecz os6b starszych, niepelnosprawnych.

§9

Do podstawowych zadan Dziatu Ustug w miejscu zamieszkania nalezy w szczegdlnoscei:

1.

Organizowanie irozwdj ustug realizowanych na rzecz oséb starszych i chorych
i niepelnosprawnych, w tym min. ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug

opiekunczych, w tym dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, asystenta osobistego osoby

niepetnosprawne;.

. Tworzenie i rozwdj infrastruktury stuzacej zabezpieczeniu potrzeb osob starszych,
niepetnosprawnych.

. Organizowanie wsparcia na rzecz opiekunow faktycznych o0séb starszych
i niepetnosprawnych.

Rozdzial V
ZAKRES SWIADCZONYCH USLUG
§ 10

. Dzial Wsparcia Dziennego w DDP $wiadczy ustugi w postaci zapewnienia pobytu

dziennego w osrodku wsparcia, obejmujace:

1) pomoc w zaspokojeniu potrzeb zyciowych poprzez zapewnienie miejsca spedzania
czasu, w tym wsparcie w czynnosciach samoobstugowych,

2) pomoc w rozwijaniu i wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowe;j,

3) poradnictwo i wsparcie w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych oraz biezacych
spraw zycia codziennego,

4) prowadzenie zajeé aktywizujacych, w tym mi.in. z zakresu terapii zajeciowej,
wspierajgcych ruchowo, warsztatach, spotkaniach edukacyjnych,

5) zapewnienie realizacji potrzeb kulturalnych i uczestnictwa w spotkaniach
okoliczno$ciowych,

6) integracje ze spolecznoscig lokalna, w tym miedzypokoleniowa,

7) staty dostep do cieptych i zimnych napojow ( kawa, herbata, woda).

2. Dzial Ustug w miejscu zamieszkania $wiadczy ushugi w miejscu zamieszkania, w tym:

1) ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,

2) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla 0séb z zburzeniami psychicznymi,
3) ustugi opieki wytchnieniowe;j,

4) Asystenta Osobistego Osoby Niepetnosprawnej,



5) positku z dowozem dla 0s6b tego potrzebujacych,
6) uzyczania sprzgtu pielggnacyjnego i wspomagajacego.

3. W ramach $wiadczonych ustug DDP wspélpracuje z rodzinami, placowkami stuzby
zdrowia, organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz organizacjami spotecznymi,
pozarzgdowymi, charytatywnymi i wyznaniowymi.

4. Zakres ustug $wiadczonych w DDP moze ulega¢ zmianie w zaleznosci od

zdiagnozowanych potrzeb ich odbiorcéw.

Rozdzial VI
TRYB OBJECIA USLUGAMI
§11

1. Postgpowanie w sprawie objecia ustugami DDP rozpoczyna sie na wniosek 0séb
uprawnionych lub z urzedu.

2. Pomoc przyznawana jest decyzja administracyjng wydawang przez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Szczecinku.

3. Decyzja o przyznaniu ustug wymaga przeprowadzenia wywiadu srodowiskowego.

4. W przypadku projektéw, programéw pomoc realizowana jest na zasadach zgodnych

z wytycznymi projektow, programow.

Rozdzial VII
ODPLATNOSC ZA USLUGI
§12
1. Szczegbtowy tryb przyznawania, odplatnosci za ustugi oraz szczegOlowe warunki
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania okresla ustawa
0 pomocy spotecznej oraz wiasciwe uchwaty Rady Miasta Szczecinek.
2. W przypadku ustug realizowanych w ramach projektéw, programéw szczegotowy tryb
przyznawania, odplatnosci za ustugi oraz szczegdlowe warunki czesciowego lub
catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania okreslaj zasady realizacji

projektéw, programow.

Rozdzial VIII
ORGANIZACYJNA POBYTU W DZIALE WSPARCIA DZIENNEGO W DDP
§13
1. Pobyt w Dziale Wsparcia Dziennego w DDP przeznaczony jest dla 0sob starszych w wieku
60 lat i wigcej i/lub niepetnosprawnych zamieszkalych na terenie miasta Szczecinek
izdolnych do samodzielnego zaspokajania podstawowych potrzeb zwigzanych

z samoobstugg i nie wymagajacych specjalistycznej pomocy.



2. Dzial Wsparcia Dziennego w DDP zapewnia do 27 miejsc pobytu dziennego.

3. Pobyt mozliwy jest przez 5 dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni
wolnych od pracy w godzinach od 8 *°do 15%.

4. W miesigcach letnich dopuszcza sie mozliwo$¢ 1- miesigcznej przerwy wakacyjnej
w zajeciach dla domownikéw DDP.

5. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢é przesuniecia godzin pobytu w szczegélnosci w przypadku
organizacji dodatkowych zajec.

6. W ramach realizacji idei samorzadno$ci w Dziale Wsparcia Dziennego dziata Rada Domu,

ktorej szczegotowe warunki funkcjonowania okresla Regulamin.

Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI DOMOWNIKOW
W RAMACH POBYTU W DZIALE WSPARCIA DZIENNEGO
§ 14
1. Obowigzki i prawa domownikéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnosci
i samostanowienia.

2. Domownik ma prawo do:

1) korzystania ze wszystkich ustug i form pracy placowki,

2) korzystania ze sprzetu i urzadzen znajdujacych sie na terenie placowki,

3) uzyskiwania pomocy w zatatwianiu swoich spraw osobistych,

4) swobodnego dysponowania informacja o sobie i swoim wizerunku, przez prawo to rozumie
sie m. in. jako prawo wgladu do dokumentacji jego dotyczace;j,

5) wyrazania swoich opinii nie naruszajac godnosci i dobrego imienia innych oséb,

6) ochrony przed dyskryminacja oraz wszelkimi formami przemocy,

7) czynnego udziatu w zyciu spotecznosci, takze poprzez aktywna dziatalnos¢ w Radzie Domu,

8) formutowania wnioskéw i propozycji w sprawach dotyczacych dziatalnosci Dzialu
Wsparcia Dziennego.

9) uczestniczenia w planowaniu i organizowaniu codziennych zaje¢ oraz spotkan i imprez
przeznaczonych dla domownikow.

10)  indywidualnych kontaktéw z kierownikiem placowki w wyznaczonych dniach i
godzinach,

11)  wnoszenia do dyrektora Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku skarg i wnioskow

dotyczacych funkcjonowanie placéwki.

3. Domownik ma obowiazek:

1) poszanowania praw innych pensjonariuszy, pracownikéw i 0séb przebywajacych na terenie



placowki,

2) zachowania trzezwosci i zakazu wnoszenia oraz spozywania alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych w czasie zaje¢ i imprez organizowanych przez placéwke,

3) systematycznego uczeszczania do placowki.,

4) czynnego uczestnictwo w zajeciach prowadzonych w placéwee i stosowanie si¢ do polecen
0s6b prowadzacych zajecia,

5) bezwzglednego przestrzeganie zasad bhp, ppoz i innych przepiséw obowigzujgcych
w placéwce,

6) uczestnictwa w spotkaniach spolecznosci DDP i zebraniach informacyjnych dotyczacych
oferty placowki,

7) dbania o higieng osobista,

8) dbania o mienie oraz porzadek w DDP i na terenie do niego przylegtym, w tym pelnienie
wyznaczonych dyzuréw porzadkowych,

9) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego, a przede wszystkim:

a) powstrzymywanie si¢ od wszelkiej agresji,

b) zachowanie zasad dobrego wychowania i kultury jezyka,

¢) okazywanie szacunku wobec innych,

d) kierowanie si¢ tolerancja, poszanowaniem drugiej osoby,

€) nie stwarzanie sytuacji zagrozenia lub zaklécenia spokoju w DDP,
przyczynianie si¢ do tworzenia dobrej atmosfery i prawidlowego funkcjonowania
placowki,

10)zgtaszania planowanej nieobecnosci oraz usprawiedliwienia nieobecnosci u pracownika

DDP,

11)podpisywania si¢ w ewidencji obecnosci.

4. DDP nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty wartosciowe
wnoszone przez uczestnikow, za szkody wynikle z dzialania o0s6b niebedacych
pracownikami DDP.

5. Za czynnosci wykonywane przez domownikéw w ramach zaje¢ z surowcéw i materiatow
'be;dqcych wlasnoscig DDP nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 15
Pobyt w Dziale Wsparcia Dziennego w DDP wygasa z chwila:
1) pisemnej rezygnacji Domownika,
2) $mierci Domownika.
3) skreslenia z listy Domownikéw z powodu nie przestrzegania postanowief regulaminu
lub w przypadku nieuzasadnionej nieobecnosci trwajacej co najmniej 2 miesigce po

uprzednim poinformowaniu MOPS w Szczecinku.



§16
1. Forma imetody oraz tematyka zaje¢ dokumentowana jest w dziennikach zajeé
prowadzonych przez pracownikow.

2. Pracownicy prowadza ewidencje Domownikéw w formie listy obecnosci.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17
Inne sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania oraz
wykonywania zadafi DDP, okre$la Dyrektor Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku w
drodze Zarzadzen.
Zasady dotyczgce porzadku i dyscypliny pracy okresla Regulamin Pracy Miejskiego
Centrum Wsparcia w Szczecinku.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o pracownikach samorzagdowych, kodeksu pracy,
ustawy o finansach publicznych oraz przepisy wykonawcze do tych ustaw.
Skargi i wnioski dotyczace zadan realizowanych przez DDP nalezy zglasza¢ do Dyrektora
Miejskiego Centrum Wsparcia w Szczecinku

§18

1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

2. Zmiany regulaminu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.
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